TrinkFon

TRINKFON KIiTLE FONLAMA PLATFORMU A.S$

INSAN KAYNAKLARI POLITIKASI

Siiriim 1- 25/12/2023 tarihinde alinan 2023/01 sayili Yonetim Kurulu karariyla kabul
edilmistir ve kararin alindigi tarih itibariyle yiiriirliige girmistir.

Siiriitm 2- 29/07/2024 tarihinde alinan 2024/03 sayili Yonetim Kurulu karariyla revize

edilmistir.

1.  Kitle fonlamasi: Projenin ihtiya¢ duydugu fonu saglamak amaciyla Sermaye Piyasasi
Kurulu tarafindan belirlenen esaslar dahilinde Sermaye Piyasasi Kanunun yatirimci
tazminine iligkin hiikiimlerine tabi olmaksizin platformlar araciligiyla halktan para
toplanmasini, ifade eder.

1.1.

1.2.

1.3.

Platform: Paya ve/veya bor¢lanmaya dayali kitle fonlamasina aracilik eden ve
elektronik ortamda hizmet veren kurulusu ifade eder.

Paya dayal1 kitle fonlamasi: Pay karsiliginda platformlar araciligiyla halktan
para toplanmasini ifade eder.

Paya ve borglanmaya dayali kitle fonlamasina iliskin usul ve esaslari
diizenlemek amaciyla Kitle Fonlamasi Tebligi (II1 — 35/A.2) 27.10.2021 tarihli
31641 sayili Resmi Gazete’de yayinlanmistir. Bu Teblig, 6/12/2012 tarihli ve
6362 sayili Sermaye Piyasast1 Kanununun 35/A ve 99 uncu maddelerine
dayanilarak hazirlanmistir.

2. Insanlara Saygi ve Esitlik Ilkeleriyle Hareket Etme:

2.1.

Trinkfon Kitle Fonlama Platformu A.S., tim calisanlarina ve is iliskilerinde
bulundugu bireylere kars1 saygi ve esitlik ilkeleriyle hareket etmeyi taahhiit
eder. Bu, sirketimizin, ¢calisanlarinin ve is ortaklarinin bireysel farkliliklarini ve
benzersizliklerini tantyarak, her bireye esit muamele ve saygi gostermesi
anlamina gelir.



2.2.

Insanlara saygi ve esitlik ilkeleri, sirketimizin ¢alisma ortamini pozitif, adil ve
destekleyici bir hale getirmek, calisanlarin kisisel ve profesyonel gelisimlerini
tesvik etmek ve is yerinde verimliligi ve is birligini artirmak i¢in kritik 6neme
sahiptir.

Ayrimciliga Karst Durma ve Kisi Hak ve Ozgiirliiklerine Uygun Hareket Etme:

3.1.

3.2.

Trinkfon Kitle Fonlama Platformu A.S., ise alim, terfi, egitim ve diger tiim insan
kaynaklar1 uygulamalarinda ayrimciliga karst durmayir ve kisi hak ve
ozgiirliiklerine uygun hareket etmeyi taahhiit eder. Bu, sirketimizin, cinsiyet,
yas, 1rk, etnik koken, din, engellilik durumu veya diger herhangi bir ayrimcilik
yapict faktore dayalr her tirlii ayrimciligi reddetmesi ve tiim calisanlara esit
firsatlar sunmasi anlamina gelir.

Ayrimciliga karsit durma ve kisi hak ve ozgiirliiklerine uygun hareket etme,
sirketimizin, ¢alisanlarinin ¢esitliligini ve bireysel haklarini korumak, adil ve
kapsayici bir ¢aligma ortami olusturmak ve tiim ¢alisanlarin potansiyellerini en
iyi sekilde kullanmalarini saglamak icin kritik 6neme sahiptir.

Insan Kaynaklar1 Politikalarmin Siirekli Iyilestirilmesi:

4.1.

4.2.

Trinkfon Kitle Fonlama Platformu A.S., insan kaynaklari politikalarini ve
uygulamalarim1  siirekli olarak iyilestirmeyi hedefler. Bu, sirketimizin,
calisanlarin haklarina ve ¢esitliliklerine saygi gosteren, ayrimciliga karsi duran
ve her bireyin esit muamele gordiigii bir ¢alisma ortami olusturmak i¢in siirekli
olarak politika ve uygulamalarini gozden gecirmesi ve gelistirmesi anlamina
gelir.

Insan kaynaklar1 politikalarinin siirekli iyilestirilmesi, sirketimizin calisan
memnuniyetini ve bagliligini artirmak, is yerinde verimliligi ve is birligini
tesvik etmek ve sektdrdeki rekabet¢iligimizi giiclendirmek i¢in tasarlanmistir.

Dokiimantasyonun Eksiksiz ve A¢ik Olarak Yerine Getirilmesi:

5.1.

5.2.

Trinkfon Kitle Fonlama Platformu A.S., insan kaynaklari ile ilgili tiim
dokiimantasyonun eksiksiz, ag¢ik ve anlasilir bir sekilde hazirlanmasini ve
stirdiiriilmesini taahhiit eder. Bu, sirketimizin, ise alim, egitim, performans
degerlendirme, terfi ve diger insan kaynaklar siirecleriyle ilgili tim belge ve
kayitlarin dogru, giincel ve erisilebilir olmasini saglamay1 igerir.

Eksiksiz ve agik dokiimantasyon, sirketimizin insan kaynaklar1 politika ve
uygulamalarinin seffafligini ve hesap verebilirligini artirmak, calisanlarin
haklarina ve beklentilerine uygun hareket etmek ve is stireclerindeki verimliligi
ve etkinligi iyilestirmek i¢in kritik 6neme sahiptir.

Duyurularin Ag¢ik ve Erisilebilir Olarak Yapilmasi:

6.1.

6.2.

Trinkfon Kitle Fonlama Platformu A.S., insan kaynaklari ile ilgili tim
duyurularin acgik, anlasilir ve erisilebilir bir sekilde yapilmasini taahhiit eder.
Bu, sirketimizin, calisanlara yonelik politika degisiklikleri, yeni firsatlar, egitim
programlar1 ve diger 6nemli bilgileri zamaninda ve etkili bir sekilde iletmeyi
igerir.

Agik ve erisilebilir duyurular, sirketimizin ¢alisanlarin bilgiye erigsimini ve
katilimini artirmak, calisanlarin bilinglendirilmesini ve is yerindeki seffafligi
saglamak i¢in kritik 6neme sahiptir.



10.

11.

Seffaflik ve Hesap Verebilirlik Ilkelerinin Siirekli lyilestirilmesi:

7.1.

7.2.

Trinkfon Kitle Fonlama Platformu A.S., seffaflik ve hesap verebilirlik ilkelerini
stirekli olarak iyilestirmeyi hedefler. Bu, sirketimizin, insan kaynaklar1 politika
ve uygulamalarinda seffaflig1 ve hesap verebilirligi artirmak i¢in siirekli olarak
stratejilerini ve uygulamalarini gézden gecirmesi ve gelistirmesi anlamina gelir.
Seffaflik ve hesap verebilirlik ilkelerinin siirekli iyilestirilmesi, sirketimizin
calisgan memnuniyetini ve bagliligin1 artirmak, is yerinde giiven ve agikligi
tesvik etmek ve sektordeki rekabetciligimizi gliclendirmek i¢in tasarlanmistir.

Adil Ise Alim ve Ucretlendirme Politikalar1:

8.1.

8.2.

Trinkfon Kitle Fonlama Platformu A.S., ise alim siire¢lerinde ve ticretlendirme
politikalarinda tiim adaylara ve calisanlara esit firsatlar saglamay1 taahhiit eder.
Bu, sirketimizin, ise alim siire¢lerinde adaylarin niteliklerine, yeteneklerine ve
deneyimlerine dayal1 objektif degerlendirmeler yapmasini ve calisanlarin gorev,
sorumluluk ve performanslarina uygun adil iicretlendirme politikalarin
uygulamasini igerir.

Adil ige alim ve ticretlendirme politikalari, sirketimizin is giicii ¢esitliligini ve
esitligini tesvik etmek, ¢alisanlarin motivasyonunu ve bagliligini artirmak ve is
yerinde adil bir ¢alisma ortami olusturmak i¢in kritik 6neme sahiptir.

Esit Yan Haklar ve Egitim Firsatlari:

9.1.

9.2.

Trinkfon Kitle Fonlama Platformu A.S., tim ¢alisanlara esit yan haklar ve
egitim firsatlar1 sunmayi taahhiit eder. Bu, sirketimizin, ¢alisanlarin mesleki ve
kisisel gelisimlerini desteklemek icin esit egitim ve gelisim programlari
sunmasini ve tiim calisanlara adil yan haklar saglamasini igerir.

Esit yan haklar ve egitim firsatlari, sirketimizin ¢alisanlarin yeteneklerini ve
potansiyellerini en iyi sekilde gelistirmesini, calisan memnuniyetini ve
performansini artirmasini ve is yerinde esitlik ve kapsayiciligr tesvik etmesini
saglar.

Kariyer Planlamasinda Esitlik:

10.1.

10.2.

Trinkfon Kitle Fonlama Platformu A.S., kariyer planlamasi ve terfi siireglerinde
tiim ¢alisanlara esit firsatlar sunmay1 taahhiit eder. Bu, sirketimizin, ¢calisanlarin
kariyer hedeflerine ve gelisim ihtiyaclarina uygun kariyer planlama ve terfi
stireclerini adil ve seffaf bir sekilde yiiriitmesini igerir.

Kariyer planlamasinda esitlik, sirketimizin g¢alisanlarin kariyer gelisimlerini
desteklemesini, ¢alisanlarin yeteneklerini ve becerilerini en iyi sekilde
kullanmalarini ve is yerinde adil bir terfi ve kariyer gelisim ortami olusturmasini
saglar.

Karar Alma Siireglerinde Calisan Katiliminin Tesviki:

11.1.

11.2.

Trinkfon Kitle Fonlama Platformu A.S., yonetim ve operasyonel karar alma
stireglerinde tiim ¢alisanlarin katilimini ve goriislerini aktif olarak tesvik etmeyi
taahhiit eder. Bu, sirketimizin, c¢alisanlarin fikirlerini, Onerilerini ve geri
bildirimlerini degerlendirmek ve karar alma siireglerine dahil etmek icin etkili
mekanizmalar ve platformlar olugturmasini igerir.

Calisan katiliminin tesviki, sirketimizin, ¢alisanlarin is yerindeki bagliligini ve
memnuniyetini  artirmak, farkli perspektiflerden yararlanmak ve is



12.

13.

14.

15.

16.

stireclerindeki yenilik¢iligi ve yaraticiligl tesvik etmek icin kritik Gneme
sahiptir.

Acik fletisim ve Geri Bildirim Kiiltiiriiniin Gelistirilmesi:

12.1.

12.2.

Trinkfon Kitle Fonlama Platformu A.S., ¢alisanlarin karar alma siireglerine
katilimin1 desteklemek i¢in agik iletisim ve geri bildirim kiiltiirinli gelistirmeyi
taahhiit eder. Bu, sirketimizin, ¢alisanlarin goriis ve Onerilerini rahatca ifade
edebilecekleri, fikir aligverisinde bulunabilecekleri ve geri bildirimde
bulunabilecekleri bir calisma ortam1 olusturmasini igerir.

Acik iletisim ve geri bildirim kiltiirtiniin  gelistirilmesi, sirketimizin,
caligsanlarin seslerini duymasini, c¢alisanlarin is siireglerine daha fazla dahil
olmalarini ve is yerindeki seffaflig1 ve katilimi artirmasini saglar.

Karar Alma Siireclerinde Calisanlarin Roliiniin Gli¢lendirilmesi:

13.1.

Trinkfon Kitle Fonlama Platformu A.S., karar alma siireglerinde ¢alisanlarin
roliinii giliclendirmeyi ve ¢alisanlarin sirketin stratejik hedeflerine ve
operasyonel kararlarina etkin bir sekilde katkida bulunmalarini saglamay1
taahhiit eder. Bu, sirketimizin, ¢calisanlarin yetkinliklerini ve liderlik becerilerini
gelistirmek, ¢alisanlarin karar alma siireclerine aktif katilimini saglamak ve
calisanlarin sirketin basarisina daha fazla katkida bulunmalarini tesvik etmek
i¢in tasarlanmistir.

Dogru Ise Dogru Kisinin Yerlestirilmesi Ilkesi:

14.1.

14.2.

Trinkfon Kitle Fonlama Platformu A.S., ise alim siireclerinde, sirketin hizmet
kalitesini koruyup gelistirmek i¢in dogru ise dogru zamanda dogru kisinin
yerlestirilmesi ilkesini benimser. Bu, sirketimizin, ise alim siireclerinde
adaylarin  yeteneklerini, deneyimlerini ve uygunluklarmi dikkatlice
degerlendirerek, her pozisyon i¢in en uygun adaymn se¢ilmesini ve
yerlestirilmesini igerir.

Dogru ise dogru kisinin yerlestirilmesi, sirketimizin, is verimliligini ve hizmet
kalitesini artirmak, ¢alisanlarin is tatminini ve performansini iyilestirmek ve is
yerindeki uyumu ve is birligini tesvik etmek i¢in kritik 6neme sahiptir.

Ise Alim Siireglerinde Objektiflik ve Esitlik:

15.1.

15.2.

Trinkfon Kitle Fonlama Platformu A.S., ise alim siireglerinde objektiflik ve
esitlik ilkelerini uygular. Bu, sirketimizin, adaylarin se¢iminde ve
degerlendirilmesinde objektif kriterler ve standartlar kullanmasini ve tiim
adaylara esit firsatlar sunmasini igerir.

Ise alim siireclerinde objektiflik ve esitlik, sirketimizin, ise alim siireclerinde
adil ve seffaf olmasini, c¢alisanlarin cesitliligini ve kapsayiciligini tesvik
etmesini ve is yerinde adil bir caligma ortami1 olugturmasini saglar.

Hizmet Kalitesinin Stirekli Gelistirilmesi:

16.1.

Trinkfon Kitle Fonlama Platformu A.S., hizmet kalitesini siirekli olarak
gelistirmeyi hedefler. Bu, sirketimizin, calisanlarin siirekli egitimi ve gelisimi,
is slireclerinin iyilestirilmesi ve miisteri geri bildirimlerinin dikkate alinmasi
yoluyla hizmet kalitesini siirekli olarak artirmasini igerir.



17.

18.

19.

20.

21.

16.2.

Hizmet kalitesinin siirekli gelistirilmesi, sirketimizin, miisteri memnuniyetini
ve sadakatini artirmak, pazardaki rekabet¢iligini giliglendirmek ve sektordeki
lider konumunu siirdiirmek i¢in tasarlanmistir.

Calisma Etigi Bilincinin Gelistirilmesi:

17.1.

17.2.

Trinkfon Kitle Fonlama Platformu A.S., ¢alisma etigi bilincinin tiim ¢alisanlara
asilanmasi ve bu bilincin sirket kiiltiiriiniin temel bir parc¢asi haline gelmesi i¢in
caba gosterir. Bu, sirketimizin, ¢alisanlara etik davranig standartlari, diirtistliik,
sorumluluk, saygi ve is ahlaki konularinda siirekli egitim ve bilgilendirme
saglamasini igerir.

Calisma etigi bilincinin gelistirilmesi, sirketimizin, ¢alisanlarin etik kararlar
almasini, is yerindeki etik standartlar1 yiikseltmesini ve sirketin genel itibarini
ve giivenilirligini artirmasini saglar.

Egitim ve Farkindalik Programlari:

18.1.

18.2.

Trinkfon Kitle Fonlama Platformu A.S., ¢alisma etigi konusunda ¢alisanlarin
bilgi ve farkindaligini artirmak i¢in diizenli egitim ve farkindalik programlari
diizenler. Bu programlar, c¢alisanlarin etik davranislar konusunda
bilinglenmesini, etik karar alma siireclerini anlamasini ve is yerindeki etik
zorluklarla basa ¢ikma becerilerini gelistirmesini hedefler.

Egitim ve farkindalik programlari, sirketimizin, ¢calisanlarin etik konularda daha
bilingli ve donanimli olmalarini, etik davranislarin is yerindeki standart haline
gelmesini ve ¢alisanlarin etik zorluklar karsisinda dogru kararlar almasini tegvik
etmesini saglar.

Etik Davranis Standartlarinin Belirlenmesi ve Uygulanmasi:

19.1.

19.2.

Trinkfon Kitle Fonlama Platformu A.S., ¢alisma etigi konusunda net ve anlasilir
standartlar belirler ve bu standartlarin tiim ¢alisanlar tarafindan anlasilmasini ve
uygulanmasini saglar. Bu, sirketimizin, etik davranig kurallarini, politikalarini
ve prosediirlerini agik¢a tanimlamasini ve bu kurallarin is yerinde tutarl bir
sekilde uygulanmasini igerir.

Etik davranig standartlarmin belirlenmesi ve uygulanmasi, sirketimizin,
calisanlarin etik davraniglar konusunda net bir rehberlige sahip olmasini, is
yerinde etik standartlarin korunmasimi ve sirketin genel itibarinin ve
glivenilirliginin artirtlmasini saglar.

Calisma Ortaminin lyilestirilmesi:

20.1.

20.2.

Trinkfon Kitle Fonlama Platformu A.S., ¢alisanlarin konforunu ve genel is
memnuniyetini artirmak i¢in, ergonomik, saglikli ve giivenli calisma alanlar1
saglamay1 taahhiit eder. Bu, sirketimizin, ¢alisma alanlarinin diizenlenmesi,
ekipman ve mobilya secimi, aydinlatma ve havalandirma gibi cevresel
faktorlerin iyilestirilmesi yoluyla calisanlarin fiziksel ve zihinsel konforunu
artirmay1 igerir.

Calisma ortaminin iyilestirilmesi, sirketimizin, ¢aliganlarin verimliligini ve is
tatminini artirmak, is yerindeki saglik ve giivenlik standartlarini yiikseltmek ve
caligsanlarin genel refahini iyilestirmek icin tasarlanmistir.

Esnek Calisma Imkanlarinin Saglanmast:



22.

23.

24.

25.

26.

21.1.

21.2.

Trinkfon Kitle Fonlama Platformu A.S., calisanlarin is-yasam dengesini
desteklemek ve ¢alisma esnekligini artirmak i¢in esnek calisma imkanlar1 sunar.
Bu, sirketimizin, esnek calisma saatleri, uzaktan calisma secenekleri ve is
yiikiiniin dengelenmesi gibi uygulamalari igerir.

Esnek caligma imkanlarinin saglanmasi, sirketimizin, ¢alisanlarin kisisel ve
profesyonel ihtiyaglarini dengeli bir sekilde karsilamasini, is yerindeki stresi
azaltmasini ve ¢alisanlarin genel memnuniyetini artirmasini saglar.

Calisan Refahi ve Sagligina Yatirim:

22.1.

22.2.

Trinkfon Kitle Fonlama Platformu A.S., calisanlarin fiziksel ve zihinsel
sagligini ve refahini1 desteklemek icin gerekli yatirimlar1 yapar. Bu, sirketimizin,
saglik ve refah programlari, spor ve dinlenme faaliyetleri, saglikli beslenme
secenekleri ve stres yonetimi kaynaklart sunmasini icerir.

Calisan refahi ve sagligina yapilan yatirim, sirketimizin, ¢alisanlarin genel
saghigin1 ve refahini iyilestirmek, is yerindeki verimliligi ve motivasyonu
artirmak ve ¢aliganlarin uzun vadeli sagligini ve mutlulugunu desteklemek igin
tasarlanmistir.

Calisma Ortaminin lyilestirilmesi:

23.1.

23.2.

Trinkfon Kitle Fonlama Platformu A.S., ¢alisanlarin konforunu ve genel is
memnuniyetini artirmak i¢in, ergonomik, saglikli ve giivenli calisma alanlari
saglamay1 taahhiit eder. Bu, sirketimizin, ¢alisma alanlarinin diizenlenmesi,
ekipman ve mobilya secimi, aydinlatma ve havalandirma gibi cevresel
faktorlerin iyilestirilmesi yoluyla calisanlarin fiziksel ve zihinsel konforunu
artirmay1 igerir.

Calisma ortaminin iyilestirilmesi, sirketimizin, ¢alisanlarin verimliligini ve is
tatminini artirmak, is yerindeki saglik ve giivenlik standartlarini ylikseltmek ve
caligsanlarin genel refahini iyilestirmek i¢in tasarlanmastir.

Esnek Calisma Imkanlarinin Saglanmast:

24.1.

24.2.

Trinkfon Kitle Fonlama Platformu A.S., c¢alisanlarin is-yasam dengesini
desteklemek ve ¢alisma esnekligini artirmak i¢in esnek ¢alisma imkanlari sunar.
Bu, sirketimizin, esnek calisma saatleri, uzaktan calisma segenekleri ve is
ylikiiniin dengelenmesi gibi uygulamalari igerir.

Esnek caligma imkanlarinin saglanmasi, sirketimizin, calisanlarin kisisel ve
profesyonel ihtiyaglarini dengeli bir sekilde karsilamasini, is yerindeki stresi
azaltmasini ve ¢alisanlarin genel memnuniyetini artirmasini saglar.

Calisan Refah1 ve Sagligina Yatirim:

25.1.

25.2.

Trinkfon Kitle Fonlama Platformu A.S., calisanlarin fiziksel ve zihinsel
sagligini ve refahini1 desteklemek icin gerekli yatirimlar: yapar. Bu, sirketimizin,
saglik ve refah programlari, spor ve dinlenme faaliyetleri, saglikli beslenme
secenekleri ve stres yonetimi kaynaklar1 sunmasini igerir.

Calisan refah1 ve saghigina yapilan yatirim, sirketimizin, calisanlarin genel
saghigim1 ve refahini iyilestirmek, is yerindeki verimliligi ve motivasyonu
artirmak ve ¢aliganlarin uzun vadeli sagligini ve mutlulugunu desteklemek igin
tasarlanmigtir.

Calisanlarin Uzmanlik ve Yetkinliklerinin Gelistirilmesi:



217.

28.

29.

30.

26.1.

26.2.

Trinkfon Kitle Fonlama Platformu A.S., girisimcilik ekonomisi ve ilgili
alanlarda calisanlarinin uzmanlik ve yetkinliklerini gelistirmeye yonelik siirekli
egitim ve gelisim programlar1 sunar. Bu programlar, sirketimizin, ¢alisanlarin
girigsimcilik ekonomisi, finans, teknoloji ve ilgili diger alanlarda giincel bilgi ve
beceriler kazanmalarimi, sektorel trendler ve yenilikler konusunda
bilinglenmelerini ve bu bilgileri is pratiklerine uygulayabilmelerini hedefler.
Calisanlarin  uzmanlhik ve yetkinliklerinin  gelistirilmesi, sirketimizin,
caliganlarin girisimcilik ekonomisi ve ilgili alanlarda derinlemesine bilgi ve
becerilere sahip olmalarini, is yerindeki performanslarini ve verimliliklerini
artirmalarini ve sirketin genel rekabet giiciinii yiikseltmelerini saglar.

Profesyonel Gelisim Firsatlarinin Sunulmasi:

27.1.

217.2.

Trinkfon Kitle Fonlama Platformu A.S., ¢alisanlarma profesyonel gelisim
firsatlar1 sunar. Bu, sirketimizin, calisanlarin sektdrel konferanslara, atolye
caligmalarina, seminerlere ve egitim programlarina katilimlarini desteklemesini
ve bu tiir etkinlikler i¢in gerekli kaynaklar1 ve zamani saglamasini igerir.
Profesyonel gelisim firsatlarinin  sunulmasi, sirketimizin, c¢alisanlarin
girisimcilik ekonomisi ve ilgili alanlarda siirekli 6grenme ve kendilerini
gelistirme firsatlarina erisimini saglamak, is yerindeki beceri ve bilgi seviyesini
artirmak ve ¢alisanlarin kariyer gelisimini desteklemek i¢in tasarlanmistir.

Yetkinlik Odakli Ise Alim ve Kariyer Planlamast:

28.1.

28.2.

Trinkfon Kitle Fonlama Platformu A.S., yetkinlik odakli ise alim ve kariyer
planlama siire¢lerini benimser. Bu, sirketimizin, girisimcilik ekonomisi ve 1lgili
alanlarda yetkin ve donamimli adaylar1 ise almasini, g¢alisanlarin kariyer
hedeflerine ve yetkinliklerine uygun rollerde gelismelerini saglamasini ve
kariyer yollarin1 desteklemesini igerir.

Yetkinlik odakli ise alim ve kariyer planlamasi, sirketimizin, calisanlarin
girisimcilik ekonomisi ve ilgili alanlarda uzmanhik ve yetkinliklerini
artirmalarini, is yerindeki performanslarini ve verimliliklerini yiikseltmelerini
ve sirketin genel rekabet giiciinii artirmalarini saglar.

Kapsaml1 Yan Haklar ve Imkanlar:

29.1.

29.2.

Trinkfon Kitle Fonlama Platformu A.S., calisanlarinin memnuniyetini ve
motivasyonunu artirmak i¢in kapsamli yan haklar ve imkanlar sunar. Bu,
sirketimizin, rekabet¢i maas paketleri, saglik sigortasi, esnek c¢alisma
diizenlemeleri, performansa dayali bonuslar ve diger yan haklar igerir.
Kapsamli yan haklar ve imkanlar, sirketimizin, ¢alisanlarin finansal ve sosyal
refahin1 desteklemek, is yerindeki motivasyon ve baglhligi artirmak ve
calisanlarin sirkete olan sadakatini giiclendirmek i¢in tasarlanmistir.

Motivasyon ve Etkinlik Programlari:

30.1.

Trinkfon Kitle Fonlama Platformu A.S., ¢alisanlarin motivasyonunu ve takim
ruhunu artirmak icin diizenli etkinlikler ve motivasyon programlari diizenler.
Bu, sirketimizin, takim insa etkinlikleri, sosyal etkinlikler, calisan takdir
programlar1 ve diger motivasyon etkinliklerini igerir.



31.

32.

33.

34.

35.

36.

30.2.

Motivasyon ve etkinlik programlari, sirketimizin, c¢alisanlarin is yerindeki
bagliligini ve takim ruhunu artirmak, is stresini azaltmak ve ¢alisanlarin sirkete
olan baghligim giiclendirmek i¢in tasarlanmustir.

Stirekli Egitim ve Gelisim Firsatlari:

31.1.

31.2.

Trinkfon Kitle Fonlama Platformu A.S., c¢alisanlarin siirekli egitim ve
gelisimine yatirim yapar. Bu, sirketimizin, mesleki ve kisisel gelisim egitimleri,
liderlik gelistirme programlar: ve kariyer gelisim firsatlarini igerir.

Stirekli egitim ve gelisim firsatlari, sirketimizin, ¢alisanlarin mesleki ve kisisel
yetkinliklerini gelistirmek, kariyer hedeflerine ulagmalarini desteklemek ve is
yerindeki motivasyon ve memnuniyetlerini artirmak i¢in tasarlanmastir.

Performans Degerlendirme Sisteminin Kurulmasi:

32.1.

32.2.

Trinkfon Kitle Fonlama Platformu A.S., ¢alisanlarin verimliligini ve
performansin1  degerlendirmek igin objektif ve seffaf bir performans
degerlendirme sistemi kurar. Bu sistem, belirlenen hedeflere, is sonuglarina ve
kisisel yetkinliklere dayali objektif kriterleri igerir.

Performans degerlendirme sistemi, sirketimizin, ¢alisanlarin is performansini
adil ve tutarli bir sekilde Olgmesini, giiglii yonleri ve gelisim alanlarini
belirlemesini ve kariyer gelisimlerine yonelik geri bildirimler saglamasin

hedefler.

Hedef Bazl1 Performans Olgiitleri:

33.1.

33.2.

Trinkfon Kitle Fonlama Platformu A.S., ¢alisanlarin performansini, belirlenen
is hedefleri ve sonuclarina gore degerlendirir. Bu, sirketimizin, her ¢alisan i¢in
spesifik, Olctilebilir, ulasilabilir, ilgili ve zamanla sinirli hedefler belirlemesini
ve bu hedeflere ulagsma diizeylerini degerlendirmesini igerir.

Hedef bazli performans Oolgiitleri, sirketimizin, c¢alisanlarin is hedeflerine
ulagsma diizeylerini objektif bir sekilde 6l¢gmesini, performanslarmi siirekli
izlemesini ve gelisim i¢in firsatlar sunmasini saglar.

Kisisel Yetkinliklerin Degerlendirilmesi:

34.1.

34.2.

Trinkfon Kitle Fonlama Platformu A.S., ¢alisanlarin kisisel yetkinliklerini
degerlendirir. Bu, sirketimizin, c¢alisanlarin mesleki becerileri, liderlik
yetkinlikleri, takim ¢alismasi, problem ¢6zme becerileri ve diger kisisel
yetkinlikleri degerlendirmesini igerir.

Kisisel yetkinliklerin degerlendirilmesi, sirketimizin, ¢alisanlarin bireysel
yetkinliklerini ve kariyer gelisimlerini desteklemesini, giiclii yoOnlerini ve
gelisim alanlarini belirlemesini ve kisisel gelisim planlar1 olusturmasini saglar.

Stratejik Ekip Olusturma Yaklagima:

35.1.

35.2.

Trinkfon Kitle Fonlama Platformu A.S., sirketin genel hedefleri ve stratejik
planlar1 dogrultusunda, her bir ekip {iiyesinin yetenekleri, deneyimleri ve
motivasyonlarina uygun sekilde ekipler olusturur. Bu yaklasim, sirketin genel
basarisina katkida bulunacak, uyumlu ve etkili ekip dinamiklerini tesvik eder.
Ekip olusturma siireci, sirketin hedeflerine ulasmak i¢in gerekli beceri ve
yetkinlikleri barindiran, ¢esitliligi ve yaraticilig1 destekleyen, is birligine dayal
bir ¢aligma ortamini tesvik eder.

Motivasyon ve Takim Ruhunun Gii¢lendirilmesi:



37.

38.

39.

40.

41.

42.

36.1.  Trinkfon Kitle Fonlama Platformu A.S., ekip iiyelerinin motivasyonunu ve
takim ruhunu giiclendirmek i¢in diizenli takim insa etkinlikleri, motivasyonel
toplantilar ve egitimler diizenler. Bu etkinlikler, ekip tliyeleri arasinda giiven ve
i birligini artirir ve takim olarak basartya ulagma bilincini gii¢lendirir.

36.2.  Ekip motivasyonu ve takim ruhu, sirketin genel performansini ve ¢aligsanlarin is
tatminini artirmada kritik bir rol oynar.

Takim Performansinin Siirekli Izlenmesi ve Gelistirilmesi:

37.1.  Trinkfon Kitle Fonlama Platformu A.S., ekip performansi siirekli izler ve
gelistirir. Bu, diizenli performans degerlendirmeleri, geri bildirim seanslar1 ve
ekip gelisim planlar1 araciligiyla gerceklestirilir.

37.2. Takim performansinin siirekli izlenmesi ve gelistirilmesi, ekip {yelerinin
stirekli 0grenmesini, gelismesini ve sirket hedeflerine ulagmada etkin rol
almasini saglar.

Stratejik Ekip Olusturma Yaklagimi:

38.1.  Trinkfon Kitle Fonlama Platformu A.S., sirketin genel hedefleri ve stratejik
planlar1 dogrultusunda, her bir ekip {iyesinin yetenekleri, deneyimleri ve
motivasyonlarina uygun sekilde ekipler olusturur. Bu yaklasim, sirketin genel
basarisina katkida bulunacak, uyumlu ve etkili ekip dinamiklerini tesvik eder.

38.2.  Ekip olusturma siireci, sirketin hedeflerine ulasmak icin gerekli beceri ve
yetkinlikleri barindiran, ¢esitliligi ve yaraticili1 destekleyen, is birligine dayal
bir caligma ortamini tesvik eder.

Motivasyon ve Takim Ruhunun Gii¢lendirilmesi:

39.1.  Trinkfon Kitle Fonlama Platformu A.S., ekip iiyelerinin motivasyonunu ve
takim ruhunu giiclendirmek i¢in diizenli takim insa etkinlikleri, motivasyonel
toplantilar ve egitimler diizenler. Bu etkinlikler, ekip tliyeleri arasinda giiven ve
is birligini artirir ve takim olarak basartya ulagsma bilincini gii¢lendirir.

39.2.  Ekip motivasyonu ve takim ruhu, sirketin genel performansini ve ¢alisanlarin is
tatminini artirmada kritik bir rol oynar.

Takim Performansinin Siirekli Izlenmesi ve Gelistirilmesi:

40.1.  Trinkfon Kitle Fonlama Platformu A.S., ekip performansini siirekli izler ve
gelistirir. Bu, diizenli performans degerlendirmeleri, geri bildirim seanslar1 ve
ekip gelisim planlar aracilifiyla gerceklestirilir.

40.2. Takim performansinin siirekli izlenmesi ve gelistirilmesi, ekip tiiyelerinin
stirekli 0grenmesini, gelismesini ve sirket hedeflerine ulagmada etkin rol
almasini saglar.

Stratejik Ekip Olusturma Yaklagima:

41.1.  Trinkfon Kitle Fonlama Platformu A.S., sirketin genel hedefleri ve stratejik
planlar1 dogrultusunda, her bir ekip {iiyesinin yetenekleri, deneyimleri ve
motivasyonlarina uygun sekilde ekipler olusturur. Bu yaklasim, sirketin genel
basarisina katkida bulunacak, uyumlu ve etkili ekip dinamiklerini tesvik eder.

41.2.  Ekip olusturma siireci, sirketin hedeflerine ulasmak igin gerekli beceri ve
yetkinlikleri barindiran, ¢esitliligi ve yaraticilig1 destekleyen, is birligine dayal
bir ¢aligma ortamini tesvik eder.

Motivasyon ve Takim Ruhunun Gii¢lendirilmesi:



43.

44,

45.
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47.

42.1.  Trinkfon Kitle Fonlama Platformu A.S., ekip iiyelerinin motivasyonunu ve
takim ruhunu giiclendirmek i¢in diizenli takim insa etkinlikleri, motivasyonel
toplantilar ve egitimler diizenler. Bu etkinlikler, ekip tliyeleri arasinda giiven ve
i birligini artirir ve takim olarak basartya ulagma bilincini gii¢lendirir.

42.2.  Ekip motivasyonu ve takim ruhu, sirketin genel performansini ve ¢alisanlarin is
tatminini artirmada kritik bir rol oynar.

Takim Performansinin Siirekli Izlenmesi ve Gelistirilmesi:

43.1.  Trinkfon Kitle Fonlama Platformu A.S., ekip performansini siirekli izler ve
gelistirir. Bu, diizenli performans degerlendirmeleri, geri bildirim seanslar1 ve
ekip gelisim planlar1 araciligiyla gerceklestirilir.

43.2. Takim performansmin siirekli izlenmesi ve gelistirilmesi, ekip iiyelerinin
stirekli 0grenmesini, gelismesini ve sirket hedeflerine ulagmada etkin rol
almasini saglar.

Karsilikli Beklentilerin Agikga Iletilmesi:

44.1.  Trinkfon Kitle Fonlama Platformu A.S., yonetici ve ¢alisanlar arasinda agik ve
seffaf bir iletisim ortami olusturarak, her iki tarafin beklentilerinin agikca
paylasilmasini tesvik eder. Bu, is tanimlari, hedefler ve performans beklentileri
gibi konular kapsar.

44.2.  Karsilikli beklentilerin agikca iletilmesi, ¢alisanlarin islerine yonelik net bir
anlayisa sahip olmalarin1 saglar ve yoneticilerin c¢alisanlarindan ne
beklediklerini net bir sekilde ifade etmelerine olanak tanir.

Somut ve Olgiilebilir Performans Degerlendirme Kriterleri:

45.1.  Trinkfon Kitle Fonlama Platformu A.S., performans degerlendirmelerinde
somut ve Olctilebilir kriterler kullanir. Bu kriterler, ¢alisanlarin is performansini
objektif ve adil bir sekilde degerlendirmek i¢in tasarlanmistir.

45.2.  Performans degerlendirme siireci, c¢alisanlarin giiclii yonlerini ve gelisim
alanlarin1 belirlemeye, kariyer hedeflerine ulagmalarina yardimci olmaya ve
genel 1§ performansini artirmaya odaklanir.

Diizenli Performans Degerlendirme Toplantilari:

46.1.  Trinkfon Kitle Fonlama Platformu A.S., diizenli performans degerlendirme
toplantilar diizenler. Bu toplantilar, ¢calisanlarin performansini degerlendirmek,
geri bildirim saglamak ve gelecekteki hedefleri ve beklentileri belirlemek icin
bir firsat sunar.

46.2. Diizenli performans degerlendirme toplantilari, c¢alisanlarin  kariyer
gelisimlerini destekler ve siirekli iyilestirme ve 6grenme kiiltiiriinii tesvik eder.

Siirekli Gozden Gegirme ve Giincelleme Siireci:

47.1.  Trinkfon Kitle Fonlama Platformu A.S., insan kaynaklar1 politikasini diizenli
olarak gozden gegirir ve giinceller. Bu siireg, sirketin degisen ihtiyaclarina,
sektorel gelismelere ve mevzuat degisikliklerine uyum saglamak icin
tasarlanmistir.

47.2.  Siirekli gozden gecirme ve giincelleme siireci, politikanin giincel, etkili ve
uygulanabilir olmasin1 saglar ve sirketin insan kaynaklari uygulamalarinin
stirekli olarak en iyi uygulamalar ve yasal gerekliliklerle uyumlu olmasin
garanti eder.



48.  Calisan Geri Bildirimlerinin Entegrasyonu:

48.1.  Trinkfon Kitle Fonlama Platformu A.S., insan kaynaklar1 politikasini
giincellerken calisanlarin geri bildirimlerini ve Onerilerini dikkate alir. Bu,
anketler, toplantilar ve diger geri bildirim mekanizmalar1 araciligiyla
gerceklestirilir.

48.2.  Calisan geri bildirimlerinin entegrasyonu, politikanin ¢alisanlarin ihtiyaglarini
ve beklentilerini daha iyi yansitmasini saglar ve ¢alisanlarin politika gelistirme
siirecine katilimini tesvik eder.

49.  Yasal Uyumlulugun Saglanmasi:

49.1.  Trinkfon Kitle Fonlama Platformu A.S., insan kaynaklar1 politikasini
giincellerken, ilgili yasal ve diizenleyici gerekliliklere tam uyum saglar. Bu,
mevzuat degisikliklerini siirekli izlemeyi ve politikay1 bu degisikliklere gore
ayarlamays1 igerir.

49.2.  Yasal uyumlulugun saglanmasi, sirketin yasal riskleri en aza indirmesini ve
calisanlarin haklarinin korunmasini garanti eder.

Bu Politika, Trinkfon Kitle Fonlama Platformu A.S. Y6netim Kurulu’nun 25/12/2023 tarih ve
2023/01 sayili karari ile onaylanmistir ve ayni giin yiiriirliige konmustur.

Isbu politika Trinkfon Kitle Fonlama Platformu A.S. Y&netim Kurulu tarafindan 29/07/2024
tarihinde alinan 2024/03 sayil kararla revize edilmistir.
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